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Лестница развития компетенций 



 

Докладчик: 

МАЛЕВАННАЯ ТАТЬЯНА ЮРЬЕВНА, учитель 
математики, куратор в направлении «Молодой-
молодому» ГБОУ школа №523 Колпинского района Санкт-
Петербурга 

 

Руководитель проекта: 

АВДИЕНКО ВАЛЕНТИНА ИВАНОВНА, директор ГБОУ 
школа №523 Колпинского района Санкт-Петербурга 

 

Куратор Проекта: 

ЦЫГАНКОВА МАРИНА ЮРЬЕВНА, заместитель директора 
по УВР ГБОУ школа №523 Колпинского района Санкт-
Петербурга 
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ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА 
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Подзаголовок 

 

ДЕФИЦИТЫ В ОБЛАСТИ МЕТОДОЛОГИИ И 
МЕТОДИКИ 

ДЕФИЦИТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И 
ПРАКТИКИ 

НИЗКАЯ АДАПТИВНОСТЬ К 
СОЦИОКУЛЬТУРНЫМ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ИЗМЕНЕНИЯМ 
УЧИТЕЛЬ-МАСТЕР 

В СТАДИИ СТАНОВЛЕНИЯ 

         МОЛОДОЙ 

ПУТИ РЕШЕНИЯ 
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Зайцева Марина Владимировна, 

куратор  программы наставничества  

Государственного  бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 555 

с углубленным изучением английского языка «Белогорье» 

Приморского района Санкт-Петербурга 
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       Одной из первостепенных задач современной школы, не просто 

привлечение  молодых специалистов, но и что еще существеннее 

удержание их на педагогическом поприще.  
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Использование кейс – метода в работе с молодыми 

педагогами 
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