
УТВЕРЖДАЮ 

Пр. от 24.01.2023г. № 25 

 

Директор  

____________О.Л. Винокурова 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ лицее №470 Калининского района Санкт-Петербурга 

на 2023 год 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнители 

мероприятия 

Ожидаемый результат 

реализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 

политики  в лицее №470 на общих собраниях работников ГБОУ 

лицея №470 

Один раз в 

полугодие 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

1.2 Анализ информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности работников ГБОУ лицея №470 

В течение 2023 г., 

рассмотрение 

результатов - не 

реже одного раза в 

полугодие 

Директор   Выявление  

и предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

1.3 Проведение обсуждений (с привлечением экспертного 

сообщества) проектов локальных актов лицея, вопросов  о 

внесении изменений и дополнений в план мероприятий по 

противодействию коррупции лицее на 2023 год 

В течение  

2023г. 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Обеспечение 

открытости 

деятельности ИОГВ 

по противодействию 

коррупции 



1.4 Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в лицее №470 на 2023г., 

направление отчета в Администрацию  

До 1 июля и 31 

декабря ежегодно 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Обеспечение 

открытости 

деятельности ИОГВ 

по противодействию 

коррупции 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений  

2.1 Организация работы по уведомлению работниками лицея № 470  

директора в случае обращения в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях 

В течение  

2023г. 

Директор  Обеспечение 

соблюдения 

работниками лицея 

установленных 

действующим 

законодательством 

требований, 

ограничений  

и запретов; 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.2 Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев 

возникновения конфликта интересов, принятие мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а 

также по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов 

В течение  

2023г. 

Директор, отв. за 

антикоррупционн

ую деятельность 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками 

установленных 

действующим 

законодательством 

требований, 

ограничений  

и запретов; 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.3 Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований 

Положения об этике работников ГБОУ лицея №470 и 

урегулированию конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками 



установленных 

локальным актом 

требований, 

ограничений  

и запретов; 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.4 Организация работы по реализации требований распоряжения 

КО СПб от 30 октября 2013 г. N 2524-р ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ "О ПОРЯДКЕ 

ПРИВЛЕЧЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ФИЗИЧЕСКИХ 

И(ИЛИ) ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И МЕРАХ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

НЕЗАКОННОГОСБОРА СРЕДСТВ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА" 

 

В течение  

2023г. 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками лицея 

установленных 

действующим 

законодательством 

требований, 

ограничений  

и запретов; 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.5 Организация работы по доведению до работников лицея (путем 

проведения собраний, совещаний, бесед и т.п.) положений 

действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции 

В течение  

2023г. 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

2.6 Проведение мероприятий по формированию у работников лицея 

негативного отношения к коррупции 

В течение  

2023г 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

3. Организация работы по противодействию коррупции  

3.1 Разработка и утверждение правовым актом плана работы ГБОУ 

лицея № 470 по противодействию коррупции ОУ,  

на 2023 г. 

Январь 2023 г.  

 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

 

 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 



3.2 Организация административных совещаний  по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции в лицее № 470 

I квартал 2023 г. 

 

Директор  Повышение уровня 

профессионального 

развития должностных 

лиц ГУ  

3.3 Организация участия в обучающих мероприятиях лиц ОУ, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

2023 г. Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Повышение уровня 

профессионального 

развития должностных 

лиц ОУ 

3.4 Обеспечение контроля за деятельностью ОУ  

по реализации положений Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (при поступлении в 

Комитет обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

В течение  

2023г. 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность, 

главный 

бухгалтер 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции при 

осуществлении закупок 

 

3.5 Осуществление анализа деятельности лицея  по реализации 

РАСПОРЯЖЕНИЕ!! 

Один раз  

в полугодие 

 

 

Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Оценка эффективности 

деятельности ОУ 

в сфере 

противодействия 

коррупции 

3.6 Осуществление контроля качества предоставляемых ОУ платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных ОУ от 

оказания платных услуг 

Декабрь 2023 Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Оценка эффективности  

противодействия 

коррупции  

в ОУ  

3.7  АТТЕСТАТЫ    

3.8 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ОУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования  

В течение года Комиссия по 

установлению 

надбавок и 

доплат, Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Оценка эффективности 

противодействия 

коррупции 

3.9 Прохождение балансовой комиссии Комитета по образованию по 

подведению итого финансово-хозяйственной деятельности ОУ 

Март, ежегодно Директор, 

главный 

бухгалтер 

Оценка эффективности 

деятельности ОУ, в том 

числе в сфере 



противодействия 

коррупции 

4. Реализация антикоррупционной политики   

4.1 Осуществление контроля за организацией и проведением ГИА: 

- развитие института общественного наблюдателя; 

- организация информирования участников ГИА и их родителей 

(законных предстапвителей); 

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых 

к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее 

исполнение обязанностей и злоупотребление служебным 

положением; 

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными 

результатами; 

- участие работников ОУ в составе  ГЭК, предметных комиссий, 

конфликтных комиссий. 

Январь-июнь 

2023г. 

Администрация  Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

4.2. Организация систематического контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем, основном 

среднем образовании. Определение ответственных лиц. 

В течение года Директор  Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

4.3. Проведение контроля за очередностью педагогических 

работников с целью получения компенсационных выплат на 

отдых и оздоровление 

Март-май 2023г. Председатель 

первичной 

профорганизации 

Повышение 

эффективности 

противодействия 

коррупции 

5. Антикоррупционный мониторинг   

5.1 Представление сведений по показателям и информационных 

материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-

Петербурге 

2023г. Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Оценка эффективности 

противодействия 

коррупции 

6. Привлечение граждан к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

6.1 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной 

политики на родительских собраниях 

В течение года Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность, 

Обеспечение 

открытости 

деятельности по 



классные 

руководители 

противодействию 

коррупции 

7. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

7.1 Подготовка и размещение на официальном сайте ГБОУ лицея № 
470 в сети «Интернет» информационных материалов (пресс-
релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации 
антикоррупционной политики  

Ежеквартально  

 

 

Отв. За 
антикоррупционн
ую деятельность 

Обеспечение 
открытости 

деятельности по 
противодействию 

коррупции 

7.2 Проведение антикоррупционных мероприятий с обучающимися В течение 2023г. Отв. За 
антикоррупционн
ую деятельность, 

классные 
руководители, 

учителя-
предметники 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

7.3 Размещение в зданиях и помещениях лицея  мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения гражданских 

служащих; информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

2023г. Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

7.4 Организация и проведение мероприятий, приуроченных  

к Международному дню борьбы с коррупцией 

Ежегодно Отв. За 

антикоррупционн

ую деятельность 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения, 

повышение уровня 

правосознания и 

правовой культуры 

сотрудников и 

обучающихся ОУ 

8. Антикоррупционное образование  



8.1 Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 

образованию в части, касающейся содействия включению в 

программы учебных курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

В течение 2023г. Зам. директора по 

УВР 

 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

8.2 Организация и проведение в лицее открытых уроков,  классных 

часов, иных мероприятий по антикоррупционной тематике   

В течение  

2023г. 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

8.3 Организация и проведение в лицее мероприятий 

антикоррупционной направленности с привлечением 

родительской общественности, органов прокуратуры, 

правоохранительных органов 

В течение  

2023г. 

Администрация  Формирование 

антикоррупционного 

поведения 

8.4 Организация и проведение в лицее мероприятий по повышению 

финансовой грамотности детей и молодежи 

В течение 2023г. Зам. директора по 

УВР 

  

Повышение 

финансовой и правовой 

грамотности детей и 

молодежи 

 
 


