
ПЛАН 

работы по противодействию коррупции  в ГБОУ лицее № 470 

в 2024-25 учебном году. 

 

 

№ 

п.п. 

Название мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

Результат  

1 Обеспечение  неукоснительного исполнения требований законодательства 

РФ в сфере оказания платных услуг 

В течение года Администрация  

2 Ознакомление сотрудников лицея с письмом КО от 18.01.2024 № 03-28-

309/24-0-0 «Рекомендации по порядку привлечения средств физических 

и(или) юридических лиц, организации предоставления платных 

образовательных услуг и мерах по предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся 

государственных общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга» 

август, январь Отв. за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Фролова Ю.Ю. 

 

Выполнено (август) 

3 Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей) в ОУ. 

В течение года Администрация   

4 Осуществление контроля за привлечением и расходованием 

дополнительных финансовых средств 

В течение года Отв. за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Фролова Ю.Ю. 

 

 

5 Осуществление контроля за организацией дополнительных платных 

общеобразовательных услуг 

В течение года Отв. за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Фролова Ю.Ю. 

Наличие 

соответствующей  

документации 

(договора с 

потребителем, 



 квитанции на 

оплату, журналы) 

Подготовка и 

согласование 

документов на 

2024/25 у.г. с ОО  

6 Организация работы по выявлению случаев конфликта интересов 

обучающихся и педагогов, администрации и педагогов, принятие мер по их 

предотвращению и устранению 

В течение года Администрация, 

Комиссия по 

урегулированию 

конфликтов 

между 

участниками 

образовательного 

процесса 

 

7 Включение в программы предметов социальной направленности 

(обществознание,  история) уроков антикоррупционной направленности. 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР Воронова 

М.Н. 

Разработан 

учебный модуль 

«Коррупция как 

социальное 

явление», темы 

интегрированы с 

курсом 

обществознания 7-

11 классов. 

8 Посещение ответственного за профилактику коррупционных 

правонарушений семинаров, курсов и иных мероприятий районного и 

городского уровня, посвященных антикоррупционной  деятельности. 

В течение года  Директор.  

9 Проведение   мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм 

корпоративной этики 

В течение года Отв. за 

профилактику 

коррупционных 

Включение в 

повестку дня 

общего собрания 



правонарушений 

Фролова Ю.Ю. 

 

работников лицея 

вопроса о нормах 

корпоративной 

этики (протокол от 

30.08.2024 №1) 

10 Контроль за осуществлением приема детей на обучение по программам 

начального, основного, среднего общего образования в лицей №470 

В течение года Администрация  Утвержденные  

Правила приема 

детей на обучение 

по программам 

начального,основно

го, среднего общего 

образования в 

лицей №470 ( 

приказ от 

28.03.2024 № 54) 

11 Совершенствование контроля за организацией и проведением ГИА: 

-развитие института  общественного наблюдателя; 

Организация информирования участников ГИА и их родителей (законных 

представителей); 

-определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к 

подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление  служебным положением; 

- обеспечения ознакомления участников ГИА с полученными или 

результатами; 

-участие работников ОУ в  составе ГЭК,  

предметных комиссий, конфликтных комиссий. 

Март-июнь Заместитель 

директора по 

УВР Воронова 

М.Н. 

 

 

12 Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об 

основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании. 

В течение года Директор  Своевременное 

заполнение 

документов строгой 



Определение ответственности  должностных лиц. отчетности. 

13 Осуществление контроля за очередностью педагогических работников с 

целью получения компенсационных выплат на отдых и оздоровление  

Март-май Председатель 

первичной 

профорганизаци

и Зайцева Н.В. 

 

14 Регулярное размещение на сайте ОУ и информационных стендах лицея 

материалы о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 

сфере образования  

В течение года  Отв. за 

наполнение 

сайта Будылин 

М.Б. Отв. за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Фролова Ю.Ю. 

 

 

 

 

Директор     О.Л. Винокурова 

 

 


